
                                                Klauzula informacyjna RODO 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej RODO) 

informuję, że: 

1. Administratorem Danych Osobowych jest Zakład Gospodarki Komunalnej Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z/s w Woli Suchożebrskiej. Z administratorem można skontaktować się w sposób: 

a) listownie na adres: ul. Dworska 13; 08-125 Suchożebry; 

b) telefonicznie: 797 863 089; 

c) mailowo: zgk@opoczta.pl 

2. Inspektorem ochrony danych jest Stefan Książek. Z Inspektorem można skontaktować się pod adresem  

ul. Asłanowicza 18, 08-110 Siedlce  

 

3.Dane przetwarzane są w celu: 

a) Przeprowadzenie rekrutacji, na podstawie art. 221 Kodeksu Pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, 

imion rodziców, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wykształcenia i 

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania danych jest obowiązek prawny (art. 6 

ust. 1 pkt c RODO) 

b) Przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie zgody w zakresie innym, niż wskazany powyżej. Podstawą 

przetwarzania danych jest zgoda (art. 6 ust. 1 pkt a RODO) 

c) Realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykonania 

obowiązków (art. 6 ust. 1. pkt f RODO) 

4. Administrator może przekazać dane osobowych innym organom uprawnionym z mocy. 

5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

6. Dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

7. Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

a) Prawo dostępu do danych osobowych 

b) Prawo żądania sprostowania danych osobowych 

c) Prawo żądania usunięcia danych osobowych 

d) Prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych 

 

8. Podanie danych w zakresie wskazanym w pkt 3 lit. a jest konieczne w celu do wzięcia udziału w 

procesie rekrutacji. W pozostałym zakresie podanie danych jest dobrowolne. 

9. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych 

osobowych. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej wycofaniem. Informację o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych można przesłać w sposób wskazany w pkt 1. 

10. Osoba, której dane są przetwarzane ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego 

się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 


