OGLOSZENIE - OFERTA PRACY
Zaklad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. z/s w Woli Suchozebrskiej
ul. Dworska 13
08-125 Suchozebry
Poszukuje kandydatow do zatrudnienia na stanowisko:

GLOWNY KSIEGOWY

Wymagania w zakresie wiedzy i wyksztalcenia:

o wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne z dziedziny rachunkowosci, finansow,
sprawozdawczosci finansowo-ksiegowej lub pokrewne,

e minimum 3-letnie do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym ekonomicznym,
finansowo-ksi¢gowym lub podatkowym,

o praktyczna znajomo$¢ zagadnien z zakresu rachunkowosci 1 finanséw oraz
podatkowych,

e praktyczna znajomo$¢ przepisow dotyczacych ubezpieczen spotecznych i naliczania
wynagrodzen,

e umieje¢tnos¢ pracy w zespole.
Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:
e organizacja pracy dziatu finansowo-ksiegowego,
e prowadzenie rachunkowosci spotki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e nadzér nad polityka rachunkowosci spoiki i jej biezaca aktualizacja,

e sporzadzanie raportéw, bilansow, sprawozdan finansowych 1 statystycznych oraz
deklaracji podatkowych,

e wspolpraca z organami podatkowymi i instytucjami finansowymi,

e nadzoér nad prawidtowym obiegiem dokumentow ksiggowych, procesem platnosci
I koordynowanie dziatan windykacyjnych,

o weryfikacja poprawnos$ci danych w systemie ksiggowym,

e rzetelne prowadzenie pelnej ksiegowosci spotki zgodnie z przepisami rachunkowymi i
podatkowymi,

e zatwierdzanie prawidtowosci rozliczen kosztowych spotki,

e obstuga rachunkéw bankowych,

o prawidlowe rozliczanie inwentaryzacji zapasoOw oraz majatku trwalego,

e nadzor nad dziatalno$cig bezposrednio podleglych komorek organizacyjnych,

e nadzorowanie gospodarki srodkami budzetowymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawidtowosci wydatkowania srodkéw oraz zawierania umow z punktu widzenia
przepiséw finansowych,

e wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,



dokonywanie Kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

opracowanie wewnetrznych dokumentéw i zarzadzen niezbgdnych do prawidlowego
dziatania w zakresie rachunkowosci,

opracowanie projektu planéw dochodow i wydatkéw budzetowych jednostki,
rozliczanie inwentaryzacji majatku,

przygotowanie analiz, sprawozdan budzetowych i finansowych oraz innych biezacych
informaciji,

rozdzial pracy podlegtym pracownikom, zgodnie z ich zakresami czynnosci,
sprawowanie kontroli i nadzoru nad prawidlowos$cig i terminowos$ciag wykonywanych
prac,

wykonywanie innych zadan, ktoére z mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych naleza
do kompetencji Gtownego Ksiggowego.

Prowadzenie spraw pracowniczych m.in. w zakresie zawierania i rozwigzywania
umow, awansowania, przeszeregowania, zwalniania, wydawanie $wiadectw pracy,
prowadzeniem i nadzorowaniem kontrolnych badan okresowych oraz bhp,
gromadzenie dokumentacji pracowniczej; petna i obowigzkowa sprawozdawczosé
kadrowa.

Oferujemy:

prac¢ w stabilnej ekonomicznie i organizacyjnie firmie,
adekwatne wynagrodzenie,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Wymagane dokumenty:

CcV,
list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan dotyczacych wyksztatcenia
1 doswiadczenia,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie, w tym: przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow
lub za przestepstwo karne skarbowe,

o$wiadczenie o nietoczacym si¢ przeciwko kandydatowi postgpowaniu karnym,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV.



Prosimy o zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng w zakresie RODO dla oséb
uczestniczacych w procesie rekrutacji i umieszczenie ponizszej zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.

Klauzula informacyjna w zakresie RODO

Dokumenty i o§wiadczenia prosimy przesyta¢ droga
elektroniczng zgk@opoczta.pl w terminie do dnia 07.01.2026.

Dodatkowe informacje odno$nie stanowiska pracy mozna uzyskac telefonicznie 797-863-089.


https://pwik.siedlce.pl/uploads/files/Dokumenty/Klauzula%20informacyjna%20w%20zakresie%20RODO.pdf
mailto:sekretariat@pwik.siedlce.pl

